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STHLANARY

Korkma, sonmez bu gafaklarda y(izon al sancak;

Sonmedan yurdumun Gstlinde titen on son ocak,

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, 0 benim milleimindir ancak,

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilall
Kahraman rrkima bir gl Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dok{len kanlarmiz sonra helal.
okl Hakk'a tapan milletmin fsilall

Bon ozeldon boridr hir yagadim, hlr yagarm,
Hangl ¢lgin bana zincir vuracakmis? Saganiml
Kilkremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim,
Yirtarim daglar, enginlere sigmam tagarm,

Garbin afakin sarmigsa gelik zithh duvar,

Benim Iman dolu gods(m gibl serhaddim var,
Ulusun, korkmal Nasil boyle bir iman bodar,
“Mecdenlyet"decgin tek dlgfKalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin,
Sipor ot govdoni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va dettii gUnler Hak'in,..
Kim bilr belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tant:
Diistin aftindaki binlerce kefensiz yatan,

Sen genit oflusun, ncltme, yazktir atan:
Vorme, dlnyalar alsan da, bu cennet vatan,

Kim bu connot vatanin ufruna olmaz ki foda?
§liheda fighiracak topragy siksan, sthedal
Can, canani biltin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada clda.

Ruhumun senden, i, sudur ancak emel;
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem ell,
Bu ezanlar ezanlar-k| gahadetlerldinin femel
Ebed yurdumun Ustdnde benim Infemel.

O zaman vecd o bin socdo edervarsadagim,
Hor cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkinir ruht micerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yikselerek arga deger belki bagim,

Dalgalan sen de afaklar gibi ey sani hilal!
Olsun artik dokdten kantarimin heps! helall
Ebedlyen sana yok, irkima yok fzmihlal;
Hakkidir, hr yagamig bayragimin hirrlye;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin fstklall
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“En onemli ve verimli gorevlerimiz, egitim ve ogretim isleridir. Egitim ve
ogretim islerinde kesinlikle basar1 saglamak gerekir. Bir milletin gercek
kurtulusu ancak bu yolla olur.”

A

Mustafa Kemal ATATURK
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iSTIKLAL MARSI BENCLIBE HITABE

SUNUS

Insanoglunun var oldugu tarihten bu yana degisim ve gelisim siireci yasanmaktadir. Insan
yasaminin en dnemli alanlarindan biri olan egitimde farklilasan ¢aga uydurulma g¢abasi igerisinde
gelisim ve degisiklikler gostermektedir. 21. ylizyil bilgi toplumunda yonetim alaninda yasanan
degisimler, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigi, hesap verebilir
ve saydam bir yonetim anlayisim giindeme getirmistir. Ulkemizde de kamu mali ydnetimini bu
anlayisa uygun olarak yapilandirmak amaciyla 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu
uygulamaya konulmustur. Kanun, kamu idarelerine stratejik plan hazirlama zorunlulugu getirmistir.

Nihat Basakar ilkokulu 2024-2028 Stratejik Plan1 hazirlama galigmalar1 kapsaminda, stratejik
planlama ekibimiz; Cumbhuriyetimizin ikinci yilizyili olan “Tirkiye Yizyilh” vizyonunu,
uygulanmakta olan stratejik plani, mevzuat ve ist politika belgelerini incelemistir. GZFT ve kurum
ici analiz yapilarak elde edilen veriler 15181inda egitim ve 6gretim sistemine iligkin sorun ve gelisim
alanlar1 tespit edilmis, bunlara bagli olarak da amag, hedef, strateji, gosterge ve eylemler
belirlenmistir. Stratejilerin yaklasik maliyetlerinden yola ¢ikilarak amag ve hedeflerin tahmini kaynak
ithtiyaclar1 hesaplanmistir.

“Tiirkiye Yiizyil1” vizyonu ile hazirladigimiz, “Nihat Basakar Ilkokulu 2024-2028 Stratejik
Plan1”nin, tiim paydaslarimiza katki saglamasi niyaziyla, uygulanmasi ile okulumuzun her alanda
basarili olacagina inaniyor, planlama esnasinda 6zveriyle gorev yapan ekip arkadaslarima ve degerli
meslektaslarima tesekkiir ediyorum.

Fevzi BUYRUKCU
Okul Miidiirii
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1. GIRIS ve STRATEJIiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir
ogretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak iizere 5 kisiden olusan {ist
kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul midiirii tarafindan gérevlendirilen ve iist kurul iiyesi olmayan

miidiir yardimcist bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablol. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvani
Fevzi BUYRUKCU Okul Midiirii Ayse Pmar AYDES | Miidiir Yardimcist
Ayse Pmar AYDES Miidiir Yardimcisi Tiilin BUYRUKCU | Ogretmen
Baris BILGIN Ogretmen Gokhan TEKTAS | Ogretmen
Duygu GULEN Okul-Aile Birligi Baskani | Sevil ERBEKTAS | Ogretmen
Ziynet UZUN Okul-Aile Birligi Uye Gizem SENER Ogretmen

1.2. Planlama Siireci

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan

stirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalar yiirtiten ekip ve kurul bilgileri yukarida
verilmistir.
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2. DURUM ANALIZi

Kurumumuz amag ve hedeflerinin gelistirilebilmesi i¢in sahip olunan kaynaklarin tespiti,
giiclii ve zayif taraflar ile kurumun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin

saptanmasi amaciyla Miidirliglimiizce mevcut durum analizi yapilmistir.

Tablo 2. Okul Kiinyesi Tablosu

Ili: Ankara Tlgesi: Altindag
Adres: Bagpinar Mah.1066 Cad. No:42 | Cografi Konum (link): | http://meb.ai/UELzZx]]
Telefon Numarasi: | 312 376 58 19 Faks Numarasi: 312 376 58 19
) 708382@meb.k12.tr http://nihatbasakar.meb.
e-Posta Adresi: . . Web sayfas1 adresi:
> I nihatbasakar@gmail.com b saylast adrest k12.tr
Kurum Kodu: 708382 Ogretim Sekli: Tam giin

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 13 Agustos 1989 Toplam Cahisan Sayis1 |20

Kiz 147 . Kadin
Ogrenci Sayis: Erkek |154 (S)ag::men Erkek

Toplam | 301 ' Toplam |16
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayis 20| Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 25
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 22| Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktari 25| Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi

Tablo 3. Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler Tablosu

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 3 | Cok Amach Salon X
Derslik Sayisi 16 | Cok Amach Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 42 | Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 12 | Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 12 | Bilgisayar Laboratuvari| X

Idari Odalarin Alami (m2) 20 | Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 30 | Beceri Atélyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 600 | Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan) (m2) 5285

Okul Kapali Alan (m2) -

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagh toplam alan (m?) -

Kantin (m2) -

Tuvalet Sayisi 17
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2.1. Kurumsal Tarihge

Nihat Basakar Ilkokulu; Ankara ili, Altindag Ilgesi, Baspinar Mahallesi, 1066 Caddededir.
Okulumuz Il Ozel Idaresine ait arazi iizerine Milli Egitim Bakanlig1 ve Nihat Basakar’in katkilari
ile 5884 m? lik arazi iizerine 600 m? lik tek bina seklinde yapilmistir. Okul binasi1 giris kat dahil {i¢
kattan ve 17 derslikten olusmaktadir. Bina yiiksekligi 9,5 m olup, betonarme ve karkas yapidadir.

Nihat Bagsakar ilkokulu 13 Agustos 1989 tarihinde hizmete agilmistir. 1997-1998 egitim
ogretim yilindan itibaren Nihat Basakar Ilkogretim Okuluna déniismiis ve ikili egitim yapilmistir.
2012-2013 egitim o6gretim yilinda 4+4+4 sisteminin yiiriirliige girmesiyle okulumuz ilkokula
doniistiiriilmiis ve Nihat Basakar Ilkokulu olarak normal egitime devam etmistir.

Okulumuzun her sinifinda etkilesimli tahta mevcuttur. 2019 yillinda 3 yil siireli “Beslenme
Dostu Okul” ve “Beyaz Bayrak™ sertifikasi kazanilmistir. 2020 yilindan itibaren her y1l “Okulum
Temiz Belgesi” alinmaktadir. 2022 yilinda 5 yil siireli temel seviye “Sifir Atik Belgesi”
kazanilmastir.

Okulumuzda, 16 Derslik (1 derslik ‘Cok Amagli Salon’ olarak kullanilmaktadir), 1 Bilisim
Atdlyesi, 1 Kiitiiphane, 1 Miidiir Odas1, 1 Miidiir Yardimcis1 Odasi, 1 Ogretmenler Odasi, 1
Rehberlik Servisi, 1 Destek Egitim Odasi, 1 Mescit-Sistem Odasi, 1 Arsiv, 1 Depo ve 1 Hizmetli

Odas1 mevcuttur.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Midiirligimiiz 2019-2023 Stratejik Planinda 3 Stratejik amag, 3 hedef ve 15 eylemimiz
bulunmaktadir.

Yakin diinya tarihi agisindan 2020 yilimin 6nemli izler birakan bir yil olarak hatirlanacag:
muhakkaktir. 2019 yilinin son aylarinda ortaya ¢ikan COVID-19 viriisii, tim diinyaya hizla yayilmis ve
kisa bir siire sonra Diinya Saghk Orgiitii tarafindan “Kiiresel Salgin” ilan edilmistir. Okulumuz
Bakanligimizin egitime ara verme karar ile birlikte hizli bir sekilde uzaktan egitim siirecine baglayarak
egitim dgretim faaliyetlerini gevrimici ortamlarda yiiriitmeye ¢calismistir. Bu nedenle 2019 ve 2020 yilinda
hedeflere ulagsmada bazi aksakliklar yaganmustir.

2021 yilmin ilk yaris1 boyunca diinyada ve lilkemizde goriilmekte olan salgin nedeniyle alinan
tedbirler kapsaminda egitim 6gretim ¢evrimi¢i olarak gerceklesmistir. 2021-2022 egitim 6gretim yilinin
eyliil ayinda baglamasiyla birlikte tilkemizde kesintisiz yiiz yiize egitim dgretime gegilmistir. Bu kapsamda
2021 yilinin kismen uzaktan kismen yiiz yilize egitimin yapildig1 bir y1l olmasi nedeniyle bazi performans

gostergelerinde izleme ve degerlendirme agisindan birkag hedefe beklenen diizeyde ulagilamamustir.



2021-2022 egitim 6gretim yilinda yiiz yiize egitim 6gretime gegilmesi ile birlikte hedeflere ulagsma
diizeyi yiikselmistir.

2022-2023 egitim dgretim yilinda, iilkemizde meydana gelen 6 Subat deprem felaketi ilimizin cok
gbc almasina sebep olmus ve bu durum birgok okulumuzun 6grenci sayisinin artmasina neden olmustur.
Okulumuz 6grenci sayisinda 6nemli bir degisiklik olmamasi nedeni ile hedeflere ulasma agisindan saglik
calisanlart ile igbirligi yapmamiz gereken 2 hedef disinda kurumumuz bu olumsuzluktan ¢ok
etkilenmemistir. 14 performans gostergesinden 11 gostergemiz % 75 ve tlizeri hedefe ulagma, 3

gostergemizde ise % 0-49 arasinda gerceklesmeler olmustur.

Tablo 4. 2019-2023 Stratejik Planin Yillara Gore Amac-Hedef Gergeklesme

Performans
Amac/Hedef | Gosterge 2020 ) 2021 . 2022 . 2023 .
Sayist Gergeklesme si | Gerceklesmesi | Gerceklesmesi | Gerceklesmesi
1.1 HEDEF 6 % 75 % 93 % 96 % 99
1.2 HEDEF 3 %33 % 35 % 38 % 41
i 5 %65 % 73 % 89 % 90

Nihat Basakar Ilkokulu 2019-2023 Stratejik Plan1 doénemi igerisinde, COVID-19 salgini
nedeniyle bazi hedeflerde onemli o6l¢iide sapmalar olsa da, Plan dénemi sonunda belirlenen

hedeflere ulasma diizeyi uygun gerceklesmistir.

2.3. Yasal Yikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Mevzuat analizi basligi altinda Okul Yonetimine iliskin mevzuat incelenmistir. Milli Egitim
Bakanligi Egitim Kurumlar: Yonetmeligi’ne gore Midiirliigiin gérevleri sunlardir:

* Okulu yonetmek.

* Ders okutmanin yaninda kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun
olarak gorevlerini yiiriitmek.

* Okulu diizene koymak.
* Okulu denetlemek.
* Okulu amaglarina uygun olarak yonetmek, degerlendirmek ve gelistirmek.

» Her tiirlii egitim-68retim, yonetim, dgrenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, egitici
etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen, ndbet,
halkla iligkiler gibi igleri ytiriitmek.



2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Nihat Basakar ilkokulu Miidiirliigiine gérev ve sorumluluk yiikleyen amir hiikiimlerin tespit
edilmesi i¢in tiim st politika belgeleri ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar
incelenmistir. Analiz edilen belgelerden Ankara Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani ve
Milli Egitim Bakanligi 2024-2028 Stratejik Plani’nin stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve

stratejileri hazirlanirken yararlanilmustir.

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

2024-2028 stratejik plan hazirlik stirecinde Miidiirligiimiiziin faaliyet alanlar ile iiriin ve
hizmetlerinin belirlenmesine yonelik calismalar yapilmistir. Bu kapsamda subelerin yasal
yiikiimliiliikleri, standart dosya plani ve kamu hizmet envanteri incelenerek miidiirliiglimiiziin iirlin ve
hizmetleri tespit edilmis ve on bir faaliyet alan1 altinda gruplandirilmistir. Buna gore Miidiirligiimiiziin

faaliyet alanlar1 ile liriin ve hizmetleri su sekildedir.

Tablo 5. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler
Ogrenci isleri
* Kayit-Nakil Isleri
Egitim-Ogretim Faaliyetleri * Devam —Devamsizlik

* Sinif Gegme
* Sinav Hizmetleri

« Ogrencilere Rehberlik Yapmak
Rehberlik Faaliyetleri * Velilere Rehberlik Etmek
* Rehberlik Faaliyetlerini Yiiriitmek

Sosyal Faaliyetler » Sinema, Tiyatro Etkinlikleri, Sosyal ve Kiiltiirel Geziler.
Sportif Faaliyetler * Futbol, Voleybol ve Basketbol Kurslar
Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler * Halk Oyunlar1 Caligmalari

Insan Kaynaklan Faaliyetleri (Mesleki
Gelisim Faaliyetleri, Personel * Mesleki Gelisim Kurs ve Seminerleri
Etkinlikleri...)

Okul Aile Birligi Faaliyetleri *» Kermes, Bagis ve Tanitim Etkinlikleri
Ogrencilere Yonelik Faaliyetler * Sosyal Kiiltiirel Faaliyetler, Geziler, Kurslar, Etkinlikler
Ol¢cme Degerlendirme Faaliyetleri » Stire¢ Odakli Degerlendirme Etkinlikleri

Ogrenme Ortamlarina

Yonelik Faaliyetler * Ogrenci Yonlendirmeleri ve Rehberlik Calismalari

Ders Dis1 Egitim Faaliyetleri * Satrang ve zeka oyunlar1 kursu




2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal
etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢cinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde
dahil olmak tizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

oKUL ORIRUIGT
MUDURU BASKANI

OKUL

OGRETMEN MUDUR

KURULLARI YARDIMCIS]

ZUMRE VE
KURULLAR

Kurum i¢i analiz boliimiinde; okulumuzun tegkilat yapisi, insan kaynaklari, egitim-6gretim
istatistikleri, karar alma islemleri ve siire¢leri, egitimde teknoloji kullanimi, teknolojik altyapt ve
donanimu, bilgi ve iletisim teknolojileriyle yiiriitiilen proje ve faaliyetleri, egitimin finansmani (mali
kaynaklar), fiziksel kapasitesi, kurumsal yapisi ve kurum kiiltiirii analiz edilmistir.

Miidiirligiimiiz birimleri, 652 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile Bakanligimiz
yapistyla birlikte 18.10.2012 tarih ve 28471 sayili Okul Miidiirliikleri Yonetmeligi'ne dayali olarak
¢ikarilan I¢ Yonerge ile yeniden yapilandirilimgtir.

Nihat Basakar ilkokulu Miidiirliigii; Okul Miidiirii’niin baskanliginda 3 komisyondan
olusmaktadir. Nihat Basakar Ilkokulu Miidiirliigii ¢alisanlar1 2 hizmet smifina ayrilir. Yardimei
Hizmetler ve Egitim-Ogretim Hizmetleridir. Insan kaynaklar1 ydnetimi ¢alisanlarin kisisel ve mesleki
gelisimlerinin arttirilmast kurumsal hedeflere ulasilmasini kolaylastirildigi i¢in hizmet ici egitim
faaliyetleri sayilarini ve g¢esitliligini artirmay1 ¢ok dnemsemektedir.

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir.
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Ogrenci Anketi Sonuclari:

NIHAT BASAKAR ILKOKULU

STRATEJIK PLANI (2024-2028)

“IC PAYDAS OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

OGRENCIi MEMNUNIYET ANKETI

MEMNUNIYET ANKET SONUCU

SI'\I%A GOSTERGELER SONUC SONUC %

1 Ihtiyag duysiu.gum‘d'a okul calisanlariyla 4,57 91,47
rahatlikla goriisebiliyorum.

5 Okul mudum ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla 4.25 85,00
konusabiliyorum.

3 Okulun rer_\perllk servisinden yeterince 2,04 40,88
yararlanabiliyorum.

4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate 4.25 85,00
alinir.

5 | Okulda kendimi giivende hissediyorum. 4,57 91,47

5 Qkuldg 6gr§pc1l§rle ilgili alinan kararlarda 4.29 85,88
bizlerin goriigleri alinir.
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin

! islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadir. 459 91,76

8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler 456 91.18
kullanilmaktadir.

9 |Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 4,65 92,94

10 |Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 4,15 82,94

11 Okulu_n _b1nas1 ve diger fiziki mekanlar 3,01 60,29
yeterlidir.

12 O}ml kggtmmde satilan malzemeler saglikli ve 3,00 60,00
giivenlidir.
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve

13 kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 440 87,94

GENEL DEGERLENDIRME 4,03 80,52




.

Ogretmen Anketi Sonuclari:

NIHAT BASAKAR ILKOKULU

STRATEJIiK PLANI (2024-2028)

“IC PAYDAS OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

OGRETMEN MEMNUNIYET ANKETI ANKET SONUCU
SIRA -
NO GOSTERGELER SONUC SONUC %
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢calisanlarin 4,88 97.50
katilimiyla alinir.
9 Kurumdaki tum Iduyumlar calisanlara 5.00 100,00
zamaninda iletilir.
3 Her t@rlﬁ .6c'1iillend1rmede adil olma, tarafsizlik 4.94 98,75
ve objektiflik esastir.
4 Kendlml, okulun degerli bir iiyesi olarak 481 96,25
gortrim.
5 Qall§t1g1m okul bana kendimi gelistirme 481 96,25
imkani tanimaktadir.
6 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli 4.44 88.75
donanima sahiptir.
7 qulda ga11§gnlara yénelik sosyal ve kiiltiirel 431 86,25
faaliyetler diizenlenir.
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim 488 97.50
yapilmamaktadir.
Okulumuzda yerelde ve toplum {izerinde
d olumlu etki birakacak ¢aligmalar yapmaktadir. 4:44 88,75
Y oneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i
10 diistincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir. 4,88 97,50
Y 6neticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini,
11 |iyilestirmeye agik alanlarini vs. galisanlarla 4,88 97,50
paylasir.
Okulumuzda sadece 6gretmenlerin
12 kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 481 96,25
13 Alanima 111$1§1n'yef1111k Ve‘gehsmeleri takip 481 96,25
eder ve kendimi giincellerim.
GENEL DEGERLENDIRME 4,76 95,19

10



Veli Anketi Sonuclari:

NIHAT BASAKAR ILKOKULU

STRATEJIiK PLANI (2024-2028)

“IC PAYDAS VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

VELI MEMNUNIYET ANKETI

MEMNUNIYET ANKET SONUCU

SIRA

NO GOSTERGELER SONUC SONUC %
1 Ihtiyag duyf'll{gumflg okul caliganlariyla 4,60 91,03
rahatlikla goriisebiliyorum.
5 ]"3Vizi il‘gilendiren okul duyurularini zamaninda 450 90,00
ogreniyorum.
3 O_grenc_imle _ilfgili konularda okulda rehberlik 254 50,70
hizmeti alabiliyorum.
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate 418 83,51
almiyor.
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin
> islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadir. 4:46 89,30
5 9kulda ygbanc1 kisilere kars1 giivenlik 464 92,81
onlemleri alinmaktadir.
7 Q_I<l{|da tl)lz.lerl.llgllendlren kararlarda 4.28 85,61
gorlislerimiz dikkate alinir.
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun
8 internet sayfasini diizenli olarak takip 3,87 77,37
ediyorum.
9 E;vocugumun' oku.lu.nu sevdivgini ve 472 94,39
ogretmenleriyle 1y1 anlastigini diisliniiyorum.
10 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli 4.02 80.35
donanima sahiptir.
11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 4,48 89,65
12 Okulu_n_binas1 ve diger fiziki mekanlar 4.06 81.23
yeterlidir.
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve
13 kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 3,52 70,35
GENEL DEGERLENDIRME 4,14 82,86
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2.7. Okul i¢i Analiz

Okulumuzda 1 okul miidiirii, 1 miidiir yardimcisi, 13 6gretmen, 4 yardimet1 personel ile birlikte
egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir. Ogretmenlerimizden 5 tanesi erkek, 8 tanesi bayan olup
1 tanesi basogretmen, 9 tanesi uzman 6gretmen, 1 tanesi 6gretmen, 1 tanesi licretli 6gremen ve 1 tanesi
de PICTES Tiirkge Ogreticisi’ dir. Bununla birlikte 6gretmenlerimiz 11 simf dgretmeni, 1 ingilizce
ogretmeni, 1 Tiirk¢e dgreticisi olarak gruplanmaktadir.

Okulumuzda 6grenim goren 302 6grenciden 154’ i erkek, 148’ i kiz 6grencidir. 2 tane fiziksel
engelli 6grencimiz, 6 tane kaynastirma &grencimiz bulunmaktadir. Ogrencilerimiz arasinda 39 tane
yabanci uyruklu ( 37 Suriye, 1 Sudan, 1 Cibuti) 6grenci bulunmaktadir.

“Okulumuz Normal Ogretim” olarak egitim Ogretim faaliyetlerini siirdiirmekte olup, bu
faaliyetlerin saglikli bir sekilde yiiriitiilmesinde 3 yardimci hizmetli, 1 tane glivenlik gorevlisi gorev

yapmaktadir.

Tablo 6. Okul/Kurum I¢i Analiz Tablosu

Okul/Kurum ici Analiz Icerik Tablosu
Okulumuzda ii¢ tane 1. Sinif, ii¢ tane 2. Sinif,, {i¢ tane 3. Smif, 2 tane
Ogrenci Sayilari 4. Sinif vardir. Okulumuzda 6 tane kaynastirma 6grencisi, 39 tane

yabanci uyruklu 6grenci bulunmaktadir.

Rehberlik servisi ve sinif 6gretmenleri tarafindan uygulanmaktadur.
Ogrenme Stilleri DSkiim Ihtiyaci olan dgrenciler belirlenmektedir. Sonuglar velilerle
paylagilmaktadir.

Okulumuzda siirekli devamsiz 6 6grenci bulunmaktadir. Bunlarla
ilgili gerekli islemler yapilmistir.

Okul Disiplinini Etkileyen | Okul rehberlik hizmetleri yiiriitme kurulu tarafindan uygulanmis olup
Faktorler Anketi gerekli caligmalar yiiriitilmustiir.

Okulumuzda 1 okul miidiirii, 1 miidiir yardimeisi ve 13 6gretmen
bulunmaktadir. Ogretmenlerden 1 tanesi Basdgretmen, 9 tanesi
Uzman 6gretmen 2 tanesi 6gretmendir. 2 kisi yiiksek lisans
mezunudur.

Ogretmenlerin Hizmet Igi Hizmet i¢1 egitime ticretli 6gretmen olarak gorev yapan 6gretmenimiz
Egitime Katilma Oranlar1 | disinda 6gretmenlerimizin tamamu katilmustir.

Okulumuzda 16 smif, bir ¢ok amagl salon, bir kiitiiphane, bir
bilgisayar sinifi, bir destek egitim sinifi bulunmaktadir.

Okul/Kurum Ortamini Simf Rehber Ogretmenleri tarafindan uygulanmus olup gerekli
Degerlendirme Anketi caligmalar yiiriitilmiistir.

Devam-Devamsizlik Verileri

Insan Kaynaklar1 Verileri

Ogrenme Ortami Verileri
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2.7.1. Teskilat Yapisi

Nihat Basakar Ilkokulu teskilat semas1 asagidaki gibidir.

l Okul MidirG
Ogretmenler | Mudar Okul Alle
“ Kurulu h S ey u Yardimasi L Birfigi
L 1 1 1 1
Yardima = Rehberlik ISG Yonetim
Komisyonlar Hizmetler Ogretmenler Servisi Sistemi Ekibi

" - ~ "
Sosyal Zimre
KulGpler Ogretmenler

2.7.2. Insan Kaynaklar

Stratejik Planda belirlenen hedeflere ulasabilmeyi saglayacak en énemli unsurlardan birisi
insan kaynagidir. Miidiirliiglimiiz, kurumsal hedeflere ulagmanin basarili bir insan kaynaklar
yonetiminden gectigi bilinciyle ¢alisanlarini motive etmeye, egitmeye, gelistirmeye, odiillendirmeye
ve onlarin gelisimlerinden azami derecede yararlanmaya ¢ok 6nem vermektedir.

Nihat Basakar Ilkokulu Miidiirliigii yonetim kadrosunda, 1 okul miidiirii ve 1 miidiir
yardimcist hizmet vermektedir.

Nihat Basakar Ilkokulu ¢aliganlari egitim 6gretim hizmetleri ve yardimci hizmetler olmak
tizere iki hizmet sinifina ayrilir. Okulumuzda 15 Mart 2024 tarihi itibartyla toplam 20 personel ile
caligmalarini siirdiirmektedir.

Egitim ogretim hizmetleri sinifindaki 16 calisandan 2’si yiiksek lisans, 14’0 ise lisans
mezunudur. Yardimer hizmetler sinifindaki 4 personelimizin tamama ise lise mezunudur.

Kurumlarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaclar dogrultusunda en verimli sekilde
kullanmak; insan kaynaginin i¢ ve dis gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde planlanmasini,
gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimlili§i a¢isindan biiyiilk 6nem
tagimaktadir. Miudiirliiglimiizce belirlenen vizyon, misyon, temel degerler, hedef ve amaclar
cergevesinde tesis edilmis kurumsal kimliginin stirdiiriilebilirligine insan kaynaklarimin yetkinliginin

katkis1 mutlak olacaktir.
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Tablo 7. Calisanlarin Géorev Dagilimi Tablosu

Cahsanmn Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum Miidiirii

Egitim programlarini, 6gretim metotlarini ve okul hedeflerini belirler
ve bu hedeflerin gergeklestirilmesi ig¢in ¢alisir. Ogretmenleri,
Ogrencileri ve velileri yonetir ve okulun glinliik isleyisini denetler.

Miidiir Yardimcisi

Personel yonetimi, biit¢e planlama ve yonetimi, projelerin yonetimi,)
raporlama ve ig siireclerinin geligtirilmesi gibi islerde yer alir.

Ogretmenler

Ogrencilerin 6grenme potansiyelini ortaya cikarmak, dgrrencileri
egitmek, yeteneklerini gelistirmek ve onlar1 gelecekteki hayatlaring
hazirlamak

Yardimc1 Hizmetler
Personeli

Yazi, dosya dagitmak toplamak, temizlik aydinlatma, 1sitma islerinde]
caligsmak.

Tablo 8. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler Tablosu

2023 Yih itibaryla
Hizmet Siireleri
Kisi Sayisi %
1-4 Yil - -
5-6 Y1l - -
7-10 Yl - -
10 Y1l ve Uzeri 2 100

Tablo 9. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyon Orant Tablosu

Y1l i¢erisinde Okul/Kurumdan
Ayrilan Yonetici Sayisi

Y1l icerisinde
Okul/Kurumda Goreve
Baslayan Yonetici Sayisi

2021 2022

2023 2021

2022 2023

TOPLAM

1 1

0 1

1 0

Tablo 10. Idari Personelin Katldigi Hizmet Ici Programlart Tablosu

Konulara gore katilhm saglanan hizmet ici egitim sayis1

Gorevi Yonetimle ilgili Kisisel Gelisim Mesleki Gelisim
Miidiir 11 33 60
Miidiir Yardimcisi 3 16 28
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Tablo 11. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri Tablosu

Bransi Kadin Erkek Hizmet Yih | Toplam
Hizmet Siireleri | Smif Ogretmeni 8 4 12
Ingilizce Ogretmeni 1 1
1-3 Y1l 1 1
4-6 Yl 1 1
7-10 Y1l 1 1
11-15 Yl 3 3
16-20 Y1l 2 1 3
20 Yil ve Uzeri 3 1 4

Tablo 12. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyonunun Orani

Yil Icerisinde Kurumdan Ayrilan

Ogretmen Sayisi

Yil icerisinde Kurumda Goreve
Baslayan Ogretmen Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 3 5 7 4 6 8
Tablo 13. Ogretmenlerin Katildigi Hizmet I¢ci Egitim Programlar: Tablosu
Konulara gore katihm saglanan hizmet ici egitim sayisi
Corevi Yonetimle ilgili Kisisel Gelisim Mesleki Gelisim
Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek
Katilan Ogretmen Sayisi 3 0 53 33 120 109
Katilmayan Ogretmen Sayis1 5 0 1 0 1 0
Tablo 14. Kurumdaki Mevcut Hizmetli Sayisi1 Tablosu
Sira Gorevi Erkek | Kadin Egitim Durumu Hizmet Yih Toplam
1 Memur 0 - - -
2 | Hizmetli 0 Lise 6 3
3 | Giivenlik Gorevlisi 0 Lise 3 1
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Tablo 15. Okul/Kurum Rehberlik Hizmetleri Tablosu

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanim ve Performans

Damsmanlik Hizmeti Alan

Rehberlik Hizmetleri ile Ilgili Diizenlenen
Egitim/Paylasim Toplantis1 vb. Faaliyet
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim

malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 16. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu Tablosu

Arac-Gerecler 2021 2022 2023 Ihtiyac¢
Akilli Tahta 18 18 18 0
Masaiistii Bilgisayar 4 25 27 0
Tasabilir Bilgisayar 0 1 2 0
Projeksiyon 1 1 1 0
Yazici 3 4 5 0
Fotokopi Makinesi 1 1 2 0
TV 1 1 1 0
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Kurumumuzda fatih faz3 internet altyapis1 kullanilmaktadir. Ogrenci kaydi, 6grenci nakli,
personel nakli, personel 6zliik dosyalari, her tiirlii sinav basgvuru ve sonug bildirimi, yazili iletisim,
seminer ve kurs basvurulari, kurum tanitimlari, onarim bagvurulari, kitap ihtiyacinin belirlenmesi,
her tiirlii egitim araci ve donatiminin envanterinin ¢ikarilmasi, bilgi edinme, maas ve ek ders

diizenlenmesi gibi konularda bilisim teknolojilerini kullanmaktadir.

Tablo 17. Fiziki Mekan Durumu Tablosu

Fiziki Mekan Var | Yok | Adedi |ihtiyag Aciklama
Ogretmen Cahsma Odasi X 1 0

Ekipman Odas1 X

Kiitiiphane X

Rehberlik Servisi X Psikolojik danisman yoktur.

Resim Odasi

Miizik Odas1

Cok Amach Salon Bos Derslik kullanilmaktadir

0
1
1
0
0
0
0

RrlRrlrlrlo]lo]lr

X | X]|X]| X

Spor Salonu

2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitge biiyiikliigii, okul-aile birligi gelirleri, vb. gelirler ve harcama
kalemleri ortaya konulmustur. Biit¢e islemleri merkezi yonetim, harcama yetkilisi ve okula aile birligi

yonetim kurulu tarafindan belirlenmektedir.

Tablo 18. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 300.000 402.000 546.720 754.474 1.071.353
Okul Aile Birligi 50.000 67.000 91.120 125.746 178.559
TOPLAM 350.000 469.000 637.840 880.219] 1.249.911
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Tablo 19. Harcama Kalemleri Tablosu

Harcama Kalemi

Cesitleri

Onarim

Okul/kurum binasi Ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii kiigiik onarim;
makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-Sportif faaliyetler

[Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
Tletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 20. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 170,80 20.132,21 20.349,68
Kiigiik Onarim y 1.285,00 N 53.575,02 3 154.252,46
Bilgisayar Harcamalari I; 54,90 g 0 E 0
Biiro Makinalar1 Harcamalari ,‘3 130,00 o‘_o‘“ 4.148,12 8‘ 24.164,60
Sosyal Faaliyetler = 0 I [z2000 > 739,45
Kirtasiye ® 50000 © [.83466 S 51.574,65
GENEL 2.320,70 80.788,42 251.080,84

2.7.5. istatistiki Veriler

Nihat Basakar Ilkokuluna ait dgretmen/dgrenci durumunu, smif-sube 6grenci sayisii ve

norm kadro durumunu igeren veriler asagidaki tablolarda belirtilmistir.

Tablo 21. Ogretmen-Ogrenci Durumu Tablosu

OGRETMEN OGRENCI OKUL
Toplam Ogrenci say1si Toplam Ogretmen Bagina Diisen
Ogretmen Sayisi Kiz Erkek | Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayist
14 147 154 301 21,5
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Tablo 22. Sinif-Sube Ogrenci Sayilar: Tablosu

Simif Erkek Kiz Toplam
1-A 16 11 27
1-B 12 12 24
1-C 15 12 27
Toplam 43 35 78
2-A 12 12 24
2-B 14 10 24
2-C 13 10 23
Toplam 39 31 70
3-A 11 14 25
3-B 13 15 28
3-C 10 15 25
Toplam 34 44 78
4-A 20 17 37
4-B 18 19 37
Toplam 38 36 74
GENEL TOPLAM 154 147 301

Tablo 23. Norm Kadro Durumu Tablosu

Sira No | Unvan-Bransi Norm Mevcut Intiya¢ | Sé6zlesmeli Fazla
1 Miidiir 1 1 0 0 0
2 Miidiir Yardimcisi 1 1 0 0 0
3 Simif Ogretmenligi 11 10 1 0 0
4 Ingilizce 1 1 0 0 0
5 Rehber Ogretmen 0 0 1 0 0
6 Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 0 1 1 0 0

2.8. Giiglii ve Zayif Yonler ile Firsat ve Tehditler (GZFT) Analizi

Planlama yaklagimmin katilimeilik esasi tizerine kurgulanmasi sebebiyle durum analizi
asamasinda ilk 6nce dis paydas goriis ve onerileri alinmigtir. Anket, miilakat, beyin firtinas1 yontem
ve teknikleri kullanilarak GZFT (Gtiglii Yonler, Zayif Y onler, Firsatlar ve Tehditler) Analizi i¢in veri

saglanmustir.

Birimlerden gelen goriis ve 6neriler incelenerek dokuman analizi incelemesi yapilmustir. Elde

edilen analiz bulgularina GZFT Analizi Raporu’nda yer verilmistir.
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Gliglii yonlerimiz, hedeflerimize ulasmada avantaj saglayacak niteliklerimizi; zayif

yOnlerimiz ise dezavantaj olusturabilecek niteliklerimizi gostermektedir. Zayif ve giiclii yonlerimiz,

kurumumuzun i¢ fakto

rleridir. Kurumumuza yonelik firsatlar ve tehditler ise dis faktorlerdir.

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri,

teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan

sorun ve gelisime agik alanlar “Gii¢lii ve Zayif Yonler” olarak asagida belirtilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zay1f yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, i yapma becerisi, kurumsal

iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklar1 ifade

etmektedir.

Giiclii Yonler

Ogrenciler

* Okulu ve siniflarini temiz ve diizenli kullanmalari, akilli tahtay: etkin
kullanmalari, egitim materyallerine akilli tahtayla rahat ulagabilmeleri.
* Okulda giivenlik gorevlisi bulundugu i¢in kendilerini giivenli hissetmeleri.
* Yenilige agik olarak 6gretmenlerin ders islenisinde ¢esitli yontemler

kullanmalari.

Calisanlar

* Calisanlar arasi iligkilerin iyi olmasi.

* Calisanlarin gayretli, 6zverili olmasi.

* Kurumsal kimligin 6nemsenmesi.

* Ekip ruhunun olmasi.

+Sinif Ogretmeni ihtiyacinin olmamast.

Veliler

» Thtiya¢ duyuldugunda okul ¢alisanlartyla rahatlikla goriisiilebilmesi.
* Cocuklarin okul ve 6gretmenlerini sevdiklerini sdylemeleri.

» Ogretmenlerin ders islenisinde cesitli ydntemler kullanmalari.

Bina ve Yerleske

* Trafikten ve giirtiltiiden uzak olmas.
* Okul bahgesinin egitim ihtiyacim destekleyici biiylikliikte olmasi.

* Teknolojik donanima sahip olmasi (Akilli tahta, bilgisayar, fotokopi).

Donanim * Siif basina diisen 68renci sayisinin az olmast.

* Giivenlik gorevlisinin olmasi

» Kadrolu hizmetli ve IS-KUR dan gérevlendirilen hizmetli olmast,
Biitce [lge MEM ve belediyenin destegi

* Okul-Aile Birligi’nin destekleyici yapida olmas.

Yonetim Siire¢leri

* Yoneticilerin kurum kiiltiirii olusturmasi, ¢6ziim odakli olmasi.
* Planlamalarin yi1l boyu yapilmasi, planlara uyulmasi.
* Demokratik anlayisin yerlesmis olmasi.

Iletisim Siirecleri

* Tiim calisanlar arasinda uyum, saygi ve sevgi olmas.

* Ekip caligmasina 6nem verilmesi.
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Zayif Yonler

« Yetersiz ve dengesiz beslenme.

* Evde teknolojik imkanlarin yetersiz olmasi.

Ogrenciler o _ o , .

* Ogrencilerin ¢ogunun evlerinde bilgisayar ve internetin olmayisi.

+ Kantinin bulunmamasi.
Calisanlar * Calisanlarin hizmet igi yetersizligi.

* Velilerin okul i¢inde yapilan seminerlere katilmamasi ve 6gretmenlerle
Veliler bire bir diyaloga gegmemesi, miidahalede bulunmasi.

* Sosyal, kiiltiirel, sportif ve bilimsel faaliyetlerin yetersizligi.

Bina ve Yerleske

« Spor faaliyetlerini yapacak kapali salonun bulunmayist.

Donanim * Altyapinin yetersizligi (elektrik, su, internet)
« flkokullarin kendilerine ait bir biitcesinin bulunmamast.
Biitce * Bolgenin ekonomik seviyesinin diisiik olmasi ve fazla katki

Saglanamamasi.

Yonetim Siiregleri

* Yeni stratejiler gelistirememe, hizmet i¢i egitimin yetersizligi.
* Gog¢ alan bir bolge oldugundan mevcutlardaki sik degisiklikler.
* Yabanci uyruklu 6grencilerin gelmeleri, ayrilmalari.

« Rehberlik Ogretmeninin olmamast.

Iletisim Siiregleri

* Grup caligsmasinin ve sosyal iligkilerin yetersizligi.

Firsatlar

Politik

* Fiziki kosullar1 iy1 yeni okullarin yapilmasi ve planlanmas.
» Ucretsiz ders kitab1 ve siit dagitimu.
* Yabanci dil egitiminin erken yasta baglamasi

Ekonomik

+ UNICEF ve AB egitim projeleri ve TUBITAK projelerinin egitime
ekonomik destek saglamasi,

* Belediye ve diger STK’larin egitime destegi.

* Hayirseverlerin destegi

Sosyolojik

* Bolgemiz kentsel doniisiim gecis asamasinda oldugundan olumlu anlamda
sosyo—kiiltiirel degisimin olmasi.
» Ogrencilerin rahatlikla ulasabilecegi kiiltiir merkezlerinin olmasi, yeni

park alanlarinin yapilmasi.

Teknolojik

» Kurum i¢inde internet kullanilarak bilgiye hizli ulagim ve tiretim.
« e-okul, mebbis, e-devlet, eba vb uygulamalar ve personel bilgilerine ulagim.

Mevzuat-Yasal

* Personelin hak ve sorumluluklar1 hakkinda bilgi verilmesi, yasal yiikiim-
l[iliiklerin bildirilmesi.

Ekolojik

* Kentsel doniisiim yapilanmasi sonucu gecekondularin yikilarak site ve

apartmanlarin yapilmasi, dogalgaz nedeniyle hava kirliliginin azalmasi.
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Tehditler

Politik

» Egitime ayrilan payin azligi, 4+4+4 egitim sistemine gegisle birlik-
te ortaya ¢ikan siireci etkileyen ¢ok yonlii faktorler,
* Bakanlik biit¢esinin okul ve kurumlarin ihtiyaglarini karsilayamamasi.

* Egitim-0gretim finansmaninda yerel yonetimlerin katkisinin yetersizligi.

Ekonomik

» Bolgemiz insaninin asgari ticretle ¢alismasi ya da igsiz olmasi, sosyo-
ekonomik esitsizlikler.
* Gelisen ve degisen teknolojiye uygun donatim maliyetinin yiiksekligi.

+ Egitim yatirimlarinin yeterli diizeyde olmamasi.

Sosyolojik

* Medyada egitim-6gretimle ilgili olumsuz haberlerin 6ne ¢ikarilmasi.

* Toplumda kitap okuma, spor yapma, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerde
bulunma aligkanliginin yetersiz olmasi.

* Bolge halkinin genel kiiltiir ve egitim diizeyinin diisiik olmasi, niifus artisi,

sportif faaliyet yapacak alanlarin olmamasi, pargalanmis aile profili.

Teknolojik

» Internet ortaminda olusan bilgi kirliligi, dogru ve giivenilir bilgiyi ayirt
etme giicliigii.

* Teknolojiyi amaci disinda kullanma.

Mevzuat-Yasal

» Ogretmenlerin hizmet igi egitimlerinin yetersiz olmast.
* MEB yasa ve mevzuatlarin ¢ok sik degismesi, ¢calisanlarin yeteri kadar

ozlik haklarini bilmemesi.

Ekolojik

* Kentsel doniisiim sonucu agaglarin kesilmesi ve bitki ortiisiiniin degismesi.
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2.9. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

1. TEMA: EGITIM ve OGRETIME ERIiSIM

1 | Kayit bolgesindeki 1.sinif 6grencilerini okula kayit yaptirma
2 | Okul 6ncesi egitimde okullagma
3 | Ilkokulda devamsizlik
4 | Zorunlu egitimden erken ayrilma
5 | Okula uyum uyum egitimi
6 | Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin egitimi
7 | Egitsel degerlendirme ve tanilama
8 | Ustiin yetenekli 6grencilere yonelik egitim dgretim hizmetleri basta olmak iizere 6zel egitim
2. TEMA: EGITIM ve OGRETIMDE KALITE
1 | Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler
2 | Okuma kiiltiirti
3 | Ogretmenlere yonelik hizmetici egitimler
4 | Sinif tekrar1 yapan 6grenciler
5 | Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri
6 | Egitsel degerlendirme ve tanilama
7 | Okul ve kurumlarin fiziki kapasitesinin yetersizligi (Egitim Ogretim ortamlarinin
yetersizligi)
8 | Ustiin yetenekli 6grencilere yonelik egitim 6gretim hizmetleri basta olmak {izere 6zel
egitim
3. TEMA: KURUMSAL KAPASITE
1 Insan kaynaginin genel ve mesleki yetkinliklerinin gelistirilmesi
2 Calisma ortamlari ile sosyal, kiiltiirel ve sportifor tamlarin is motivasyonunu saglayacak
bi¢imde diizenlenmesi
3 Calisanlarin 6diillendirilmesi
4 Atama ve gorevde yiikselmelerde liyakat ve kariyer esaslar1 ile performansin dikkate
alinmasi, kariyer yonetimi
5 Hizmetici egitim kalitesi
6 Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi
7 Ikili egitim yapilmasi ve derslik yetersizligi, kalabalik smiflar
8 Okullardaki fiziki durumun 6zelegitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu
9 Okul saglig1 ve saglik bilgisi
10 | Egitim ve sosyal hizmet ortamlarinin kalitesinin artirilmasi
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Midirliigiimiiziin - misyon, genis gorisliliik, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; okulumuz iist kuruluna sunulmus ve st kurul

tarafindan onaylanmistir.

3.1. Misyonumuz

Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli, egitim ve teknolojideki gelismeleri takip ederek kendini

gelistiren, okul veli igbirligini saglayan, toplumsal dinamizme ayak uyduran bir ekibiz.

3.2. Vizyonumuz

Tiirkiye Yiizyilinda ulusal ve uluslararas: standartlarda egitim veren lider bir okul olmak.

3.3. Temel Degerlerimiz
1. Glivenilirlik

2. Takim Calismasi

(O8]

. Seffaflik

n

. Planli Calisma

9]

. Tletisim

(o2}

. Hesap Verilebilirlik

J

. Tarafsizlik

o0

. Cevreye Duyarlilik
9. Kiiltiirel ve Sanatsal Duyarlilik

10. Yetkinlik, Uretkenlik ve Girisimcilik
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4. AMAC, HEDEF ve STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERIiSIiM

Egitim ve 6gretime erisim okullagma ve okul terki, devam ve de devamsizlik, okula uyum
ve uyum, Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erigsimi, yabanci 6grencilerin egitime
erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

4.1.1. Amag 1: Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir iist
Ogrenime gecisi saglanacaktir.

4.2.1. Hedef 1.1. Ogrenme kayiplar1 dnleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

4.3.1. Performans Gostergeleri

Mevcut HEDEF
2023 2024 | 2025 | 2026 |2027]2028

No PERFORMANS GOSTERGESI

PG1,1.a [lkokullarda Yetistirme
Programina(IYEP) dahil olan
ogrencilerin Turkge dersi kazanimlarma
ulasma orani (%)

PG.1,1.b| Ilkokullarda Yetistirme Programina dahil
olan 6grencilerin matematik dersi 65 72 75 80 | 83 | 84
kazanimlarma ulasma orani (%)
PG.1,1.c. 20 gtin ve {lizeri 6zuirstiz devamsizlik
yapan 6grenci orani (%)

82 85 87 89 |1 91| 93

4,0 3,6 3,2 30 | 25| 20

PG.1,1.d.]20 giin ve tizeri 6ziirli devamsizlik yapan

. . o 2,0 1,7 15 14 112110
ogrenci orani (%)

4.4.1. Stratejiler

No EYLEM iFADESI SOFEQEI,(AEL'\(IJSU EYLEM TARIHI
Ogrencilerin Tirkgedersindeki eksikleri tespit _ Esitim Osretim
111 edilerek IYEP araciligiyla akademik Okul Idaresi gS" 5
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir. uresiee
Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri . Esitim Osret;
1.1.2 tespit edilerek [YEP araciligiyla akademik Okul Idaresi gitim L gretim
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir. Stiresince
Dijital platformlar aramhgwlzi pgrencﬂerm Ol(lj.l Idaresi- Egitim Ogretim
1.1.3 | tamamlayici ve destekleyici egitim almalari Ogretmen- Siiresince
saglanacaktir.
IYEP’in ders igeriklerine katki saglayacak Okul idaresi- el
1.1.4 etkinlik, okuma vb aktivitelerin Ogretmen- Egitim Ogretim
zenginlestirilmesi saglanacaktir. Stiresince
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TEMA II: EGITIM ve OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi basligi esas olarak egitim ve 0gretim faaliyetinin

hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari,
disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek

edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

4.1.2 Amag 2: Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine

uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

4.2.2. Hedef 2.1. Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve ¢evre bilinci duyarlilig
kazandirilacaktir.

4.3.2. Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Ogrenci basina okunan kitap
PG.2.1.1 sayis1 20 30 35 40 45 50
Saglikli ve dengeli beslenme ile
PG.2.1.2 ilgili verilen egitim sayis1 3 7 10 13 15 16

Saglikli ve dengeli beslenme
PG.2.1.3 ile ilgili verilen egitime 150 200 220 240 260 300
katilan 6grenci sayisi

Cevre bilincinin artirilmasina
PG.2.1.4 | yonelik verilen egitim sayis1 6 8 10 11 12 13

4.4.2. Stratejiler

EYLEM

No EYLEM iFADESI SORUMLUSU | EYLEM TARiHi
Okul kiitiiphanesi . Esitim Oreti
2.11 zenginlestirilecek,0grencilerin kiitiiphaneden Okul Idaresi gitim Lgretim
yararlanmasi saglanacaktir. Stresince
Tiirk¢e dersinde ders saatinin bir bolimii
912 okumaya ayrilacak ve okul miidiirliigiince Okul idaresi- Egitim Ogretim
o planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri Ogretmenler Siiresince
diizenlenecektir..
Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, Osret Esitim Osret;
2.1.3 sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim gretmener gitim L gretim
saglayacagi sekilde diizenlenecektir Stresince
Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine v o el
2.1.4 | yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler Ogretmenler Egltlfn Qgretlm
yapilacaktir. Siiresince
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Kurumsal kapasite basligi esas olarak egitim ve Ogretim ortamlarinin fiziki imkanlarini

gelistirecek caligmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda fiziki imkanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle

yapilacak isbirligi ¢calismalar1 yer almaktadir.

4.1.3. Amag 3: Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.

4.2.3. Hedef 2.1. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢aligmalara yer

verilecektir.

4.3.3. Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut HEDEF
No GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Tyilestirilen fiziki mekan
PG.3.1.1 (derslikler, kiitiiphaneler, 5 7 9 11 13 17
atolyeler vb.) sayisi.
4.4.3.Stratejiler
. . EYLEM P
EYLEM TARIHI
No EYLEM IFADESI SORUMLUSU
Fizik imkanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu
3.2.1 |idareleri, belediyeler ve isverenlerle isbirlikleri | Okul Miidiirii Seminer Donemi
yapilacaktir.
Dersl.lk., kutup.ha}ne ve ‘at‘olyel.erm tyilestirilmesi Olul Midiirii Egitim Ogretim
3.2.2 i¢in sektor ile isbirlikleri yapilacaktir. Siiresince
4.5. Maliyetlendirme
Tablo 24. Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Genel Bitge 300.000 402.000 546.720 754.474 1.071.353 3.074.546
Valilik Ve Belediyelerin Katkisi 0 0 0 0 0 0
Diger AB ve Sosyal Dayanisma Fonlari 50.000 67.000 91.120 125.746 178.559 512.424
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
TOPLAM 350.000 469.000 637.840 880.219 1.249.911 3.586.970
Tablo 25. Amag ve Hedef Maliyetleri Tablosu
Amag ve Hedef No 2024 2025 2026 2027 2028 Bes Yillik Toplam
AMAC 1 98.000 131.320 178.595 246.461 349.975 1.004.352
Hedef 1 98.000 131320 178.595 246.461 349.975 1.004.352
AMAG 2 98.000 131.320 178.595 246.461 349.975 1.004.352
Hedef 1 47.040 63.034 85.726 118.301 167.988 482.089
Hedef 2 50.960 68.286 92.870 128.160 181.987 522.263
AMAC 3 154.000 206.360 280.650 387.296 549.961 1.578.267
Hedef 1 53.900 72.226 98.227 135,554 192.486 552.393
Hedef 2 100.100 134.134 182.422 251.743 357.475 1.025.874
AMAG TOPLAM 350.000 469.000 637.840 880.219 1.249.911 3.586.970
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5. iZLEME ve DEGERLENDIRME

Stratejik planlarda yer alan amag ve hedeflere ulasma durumlarinin tespiti ve bu yolla
stratejik planlardaki amag ve hedeflerin gerceklestirilebilmesi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi izleme
ve degerlendirme ile miimkiin olmaktadir. izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak
takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise uygulama sonuglarinin amag¢ ve hedeflere

kiyasla dl¢tilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Nihat Basakar ilkokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani’nin izlenmesi ve
degerlendirilmesi uygulamalari, Nihat Basakar ilkokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan1 izleme
ve Degerlendirme Modeli gergevesinde yiiriitiilecektir. Izleme ve degerlendirme siirecine yon verecek
temel ilkeler; Katilimcilik, Saydamlik, Sonuglar1 Iletme (Geri Bildirim), Hesap Verebilirlik,
Bilimsellik, Tutarlilik ve Nesnellik olarak ifade edilebilir.

Belirtilen temel ilkeler ve veri analiz yontemleri dogrultusunda Nihat Basakar Ilkokulu

Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme Modeli’nin gergevesini;
1-Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda gergeklesme durumlarinin belirlenmesi,
2-Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,
3-Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasima,

4-Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin arastiriimasi,

5-Alternatiflerin ve ¢6ziim Onerilerinin gelistirilmesi siirecleri olusturmaktadir.

Degerlendirme
toplant:larinin
gerceklestirilmesi
Degerlendirme
raporanan

harirlanmas: ve sunulmass

Yallak
planlamalarin
yapslmass

Izleme verilerinin

degerdendirilmesi

11k ales aylak
gerceklesmelerin
belirlenmesi

izleme
toplantilarinin

gerceklestirilmesi
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Izleme ve degerlendirme siirecinin isleyisi ana hatlar1 ile asagidaki sekilde dzetlenmistir.
Nihat Basakar Ilkokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani’nda yer alan performans
gostergelerinin  gerceklesme durumlarinin tespiti her yilin sonunda yapilacaktir. Hedeflerin
gerceklesme durumlarina iliskin veriler Strateji Gelistirme Kurulu tarafindan toplanarak performans
hedeflerinin gerceklesme durumlari hakkinda hazirlanan “Stratejik Plan Izleme Degerlendirme
Raporu” iist yoneticiye sunulacaktir. Bu asamada amag, varsa oncelikle yillik hedefler olmak tizere,
hedeflere ulasilmasinin oniindeki engelleri ve riskleri belirlemek ve yillik hedeflere ulagilmasini
saglamak iizere gerekli goriilebilecek tedbirlerin alinmasidir. Daha sonra performans gostergeleri ve

stratejiler ile ilgili yilsonu gerg¢eklesme durumlarina ait veriler toplanarak degerlendirilecektir.

Stratejik Plan Degerlendirme Raporu, iist yonetici bagkanlifinda yapilan degerlendirme
toplantisinda stratejik planin kalan siiresi i¢in hedeflere nasil ulasilacagina iliskin alinacak gerekli

onlemleri de igerecek sekilde nihai hale getirilecektir.
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